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ПРАВИТЕЛЬСТВО 

КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ – КУЗБАССА 
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

________________________г.  №__________
г. Кемерово
Об утверждении Порядка предоставления за счет средств областного бюджета субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы
В соответствии со статьей 78 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением Правительства Российской Федерации
от 25.10.2023 № 1782 «Об утверждении общих требований к нормативным правовым актам, муниципальным правовым актам, регулирующим предоставление из бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов субсидий, в том числе грантов в форме субсидий, юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам – производителям товаров, работ, услуг и проведение отборов получателей указанных субсидий, в том числе грантов в форме субсидий», Правительство Кемеровской области – Кузбасса постановляет: 
1. Утвердить прилагаемый Порядок предоставления за счет средств областного бюджета субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы.

2. Признать утратившими силу:
постановление Правительства Кемеровской области – Кузбасса
от 08.12.2020 № 732 «Об утверждении Порядка предоставления субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям), индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы»;

пункт 1 постановления Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 08.04.2021 № 187 «О внесении изменений в некоторые постановления Правительства Кемеровской области - Кузбасса и признании утратившим силу постановления Правительства Кемеровской области – Кузбасса
от 18.11.2020 № 673 «Об утверждении Порядка определения объема бюджетных ассигнований на исполнение расходного обязательства Кемеровской области – Кузбасса, возникающего при оказании гражданам государственной социальной помощи в виде денежной выплаты на основании социального контракта, софинансирование которого осуществляется за счет субсидии из федерального бюджета»;

пункт 4 постановления Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 23.06.2022 № 390 «О внесении изменений в некоторые постановления высшего исполнительного органа государственной власти Кемеровской области – Кузбасса»;

пункт 7 постановления Правительства Кемеровской области ​– Кузбасса от 19.04.2023 № 230 «О внесении изменений в некоторые постановления высшего исполнительного органа Кемеровской области – Кузбасса».
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию на сайте «Электронный бюллетень Правительства Кемеровской области – Кузбасса».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя председателя Правительства Кемеровской области – Кузбасса (по вопросам социального развития) Воронину Е.А.
  Первый заместитель Губернатора

Кемеровской области – Кузбасса –

председатель Правительства

  Кемеровской области – Кузбасса                                                       А.А. Панов
УТВЕРЖДЕН

постановлением Правительства

Кемеровской области – Кузбасса
ПОРЯДОК

предоставления за счет средств областного бюджета

субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением

стажировки граждан, заключивших социальный контракт

на реализацию мероприятия по поиску работы

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок устанавливает цели, условия и порядок предоставления за счет средств областного бюджета субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы (далее соответственно – субсидия, социальный контракт, гражданин).

1.2. Для целей настоящего Порядка используются следующие понятия:

претенденты на получение субсидии (далее – претенденты) – юридические лица, индивидуальные предприниматели, осуществляющие стажировку граждан, представившие в Министерство социальной защиты населения Кузбасса (далее – Министерство) документы, указанные в
пункте 2.3 настоящего Порядка;
победитель отбора – претендент, прошедший отбор получателей субсидии (далее – отбор) в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Порядка;

получатели субсидии – победители отбора, заключившие соглашение о предоставлении субсидии (далее – соглашение) в соответствии с пунктом 2.9 настоящего Порядка;
стажировка – трудовая деятельность гражданина в период действия социального контракта в течение срока, установленного социальным контрактом (не более 3 месяцев), в соответствии со срочным трудовым договором, заключенным между гражданином и осуществляющим его стажировку юридическим лицом или индивидуальным предпринимателем.

1.3. Субсидия предоставляется в целях возмещения затрат, связанных с проведением стажировки граждан, в рамках государственной программы Кемеровской области – Кузбасса «Социальная поддержка населения Кузбасса», утвержденной постановлением Правительства Кемеровской области – Кузбасса от 29.09.2023 № 641.
К затратам, связанным с проведением стажировки граждан, подлежащим возмещению за счет субсидии, относятся расходы на оплату труда гражданина за период прохождения стажировки, установленный социальным контрактом (не более 3 месяцев), в размере, не превышающем величину минимального размера оплаты труда с учетом размера страховых взносов, подлежащих уплате в государственные внебюджетные фонды.
1.4. Министерство является главным распорядителем бюджетных средств, до которого в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации как получателя бюджетных средств доведены в установленном порядке лимиты бюджетных обязательств на предоставление субсидий, предусмотренных законом Кемеровской области – Кузбасса об областном бюджете на соответствующий финансовый год и плановый период.

1.5. Способом предоставления субсидии является возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт.

1.6. Информация о субсидии размещается на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

2. Условия и порядок предоставления субсидии

2.1. В целях предоставления субсидии претендент на дату подачи заявки должен соответствовать следующим требованиям:

не являться иностранным юридическим лицом, в том числе местом регистрации которого является государство или территория, включенные в утвержденный Министерством финансов Российской Федерации перечень государств и территорий, используемых для промежуточного (офшорного) владения активами в Российской Федерации (далее – офшорные компании), а также российским юридическим лицом, в уставном (складочном) капитале которого доля прямого или косвенного (через третьих лиц) участия офшорных компаний в совокупности превышает 25 процентов (если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации). При расчете доли участия офшорных компаний в капитале российских юридических лиц не учитывается прямое и (или) косвенное участие офшорных компаний в капитале публичных акционерных обществ (в том числе со статусом международной компании), акции которых обращаются на организованных торгах в Российской Федерации, а также косвенное участие таких офшорных компаний в капитале других российских юридических лиц, реализованное через участие в капитале указанных публичных акционерных обществ;

не находиться в перечне организаций и физических лиц, в отношении которых имеются сведения об их причастности к экстремистской деятельности или терроризму;

не находиться в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения;

не получать средства из областного бюджета на основании иных нормативных правовых актов на цели, указанные в пункте 1.3 настоящего Порядка;

не являться иностранным агентом в соответствии с Федеральным законом от 14.07.2022 № 255-ФЗ «О контроле за деятельностью лиц, находящихся под иностранным влиянием»;

у претендента на едином налоговом счете отсутствует или не превышает размер, определенный пунктом 3 статьи 47 Налогового кодекса Российской Федерации, задолженность по уплате налогов, сборов и страховых взносов в бюджеты бюджетной системы Российской Федерации;

у претендента отсутствуют просроченная задолженность по возврату в областной бюджет иных субсидий, бюджетных инвестиций, а также иная просроченная (неурегулированная) задолженность по денежным обязательствам перед Кемеровской областью – Кузбассом (за исключением случаев, установленных Правительством Кемеровской области – Кузбасса);

претендент, являющийся юридическим лицом, не находится в процессе реорганизации (за исключением реорганизации в форме присоединения к юридическому лицу, являющемуся претендентом, другого юридического лица), ликвидации, в отношении него не введена процедура банкротства, деятельность претендента не приостановлена в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, а претендент, являющийся индивидуальным предпринимателем, не прекратил деятельность в качестве индивидуального предпринимателя;

в реестре дисквалифицированных лиц отсутствуют сведения о дисквалифицированных руководителе, членах коллегиального исполнительного органа, лице, исполняющем функции единоличного исполнительного органа, или главном бухгалтере (при наличии) претендента, являющегося юридическим лицом, об индивидуальном предпринимателе, являющимся претендентом.

2.2. Проверка соответствия требованиям, указанным в пункте 2.1 настоящего Порядка, и критериям, указанным в пункте 4.4 настоящего Порядка, осуществляется в рамках проведения отбора в соответствии с пунктом 4.2 настоящего Порядка в срок, установленный пунктом 2.6 настоящего Порядка.
2.3. Для подтверждения соответствия требованиям, указанным в
пункте 2.1 настоящего Порядка, и критериям, указанным в пункте 4.4 настоящего Порядка, претендентом представляются следующие документы:
заявка об участии в отборе по форме согласно приложению № 1 к настоящему Порядку (далее – заявка);

копия учредительного документа (со всеми внесенными изменениями) или копия паспорта (для индивидуальных предпринимателей);
копия срочного трудового договора, предусматривающего прохождение гражданином стажировки, заключенного между претендентом и гражданином;

реестр граждан, проходящих стажировку, по форме согласно приложению № 2 к настоящему Порядку;

согласие граждан на обработку персональных данных;

гарантийное письмо в произвольной форме, подписанное и заверенное руководителем претендента, содержащее сведения о заключении трудового договора с гражданами по итогам проведения стажировки.
Дополнительно к документам, указанным в абзацах втором – седьмом настоящего пункта, претендент вправе по собственной инициативе представить:

копию свидетельства о государственной регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя или документ, подтверждающий факт внесения записи о регистрации юридического лица, индивидуального предпринимателя в Единый государственный реестр юридических лиц, Единый государственный реестр индивидуальных предпринимателей; 
справку налогового органа об отсутствии неисполненной обязанности по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней, штрафов, процентов, подлежащих уплате в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах (справку о наличии на дату формирования положительного, отрицательного или нулевого сальдо единого налогового счета налогоплательщика, плательщика сбора, плательщика страховых взносов или налогового агента);
информацию об отсутствии сведений о причастности претендента к экстремистской деятельности или терроризму (распечатывается с официального сайта Федеральной службы по финансовому мониторингу Российской Федерации);

информацию об отсутствии сведений в отношении претендента в составляемых в рамках реализации полномочий, предусмотренных
главой VII Устава ООН, Советом Безопасности ООН или органами, специально созданными решениями Совета Безопасности ООН, перечнях организаций и физических лиц, связанных с террористическими организациями и террористами или с распространением оружия массового уничтожения (распечатывается с официального сайта Федеральной службы по финансовому мониторингу Российской Федерации);

информацию об отсутствии сведений в отношении претендента в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве (распечатывается с официального сайта Единого федерального реестра сведений о банкротстве);

выписку из реестра дисквалифицированных лиц о дисквалифицированном лице или справку об отсутствии в реестре дисквалифицированных лиц информации о запрашиваемом лице, выданную Федеральной налоговой службой.
В случае если претендент не представил по собственной инициативе документы и информацию, предусмотренные абзацами девятым – четырнадцатым настоящего пункта, Министерство запрашивает соответствующую информацию (сведения) посредством межведомственного информационного взаимодействия.
Указанные в настоящем пункте заявку и документы претендент представляет лично либо посредством почтовой связи на бумажном носителе. Датой представления заявки и документов претендентом считается дата их регистрации Министерством в журнале регистрации входящих документов.

Наличие в заявке и документах, представленных претендентом, подчисток, приписок, зачеркнутых слов и иных не оговоренных в них исправлений, а также повреждений, не позволяющих однозначно истолковывать содержание документов, не допускается.

Копии документов, представленных претендентом, должны быть заверены подписью руководителя претендента и печатью претендента (при ее наличии).
Претендент несет ответственность за достоверность сведений, представляемых в Министерство для получения субсидии, в соответствии с действующим законодательством.
2.4. В день представления претендентом заявки и документов Министерство регистрирует их в журнале регистрации входящих документов.
2.5. Министерство в течение 5 рабочих дней со дня представления заявки и документов претендентом проверяет их на соответствие требованиям, указанным в пункте 2.3 настоящего Порядка.

В случае несоответствия заявки и документов указанным требованиям Министерство уведомляет об этом претендента и возвращает на доработку представленные заявку и документы посредством почтовой связи заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении либо лично при обращении претендента к главному распорядителю под подпись.
Заявка и документы, представленные претендентом повторно, рассматриваются Министерством в срок, предусмотренный абзацем первым настоящего пункта.
2.6. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня рассмотрения заявки и документов в порядке, предусмотренном пунктом 2.5 настоящего Порядка, принимает решение о признании претендента победителем отбора либо решение об отклонении заявки претендента, которое оформляется приказом Министерства.
Основаниями для отклонения заявок являются:

несоответствие претендента требованиям и (или) критериям, установленным соответственно пунктами 2.1, 4.4 настоящего Порядка;
непредставление (представление не в полном объеме) документов, указанных в пункте 2.3 настоящего Порядка;

несоответствие представленных претендентом заявки и (или) документов требованиям, указанным в пункте 2.3 настоящего Порядка;

недостоверность информации, содержащейся в документах, представленных претендентом в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Порядка;

подача претендентом заявки и документов после даты и (или) времени, определенных для подачи заявок и документов.
2.7. Министерство осуществляет предоставление субсидии в пределах лимитов бюджетных обязательств в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Порядка.

2.8. Размер субсидии определяется по следующей формуле:

Sг = (Рот + Вз) x М,

где:

Рот - расходы работодателя на проведение стажировки гражданина в размере, не превышающем величину минимального размера оплаты труда, исходя из фактического количества пройденных гражданином дней стажировки;

Вз - страховые взносы в государственные внебюджетные фонды, подлежащие уплате с расходов работодателя на проведение стажировки гражданина в размере, не превышающем величину минимального размера оплаты труда;

М - количество месяцев стажировки гражданина.

В случае прохождения стажировки несколькими гражданами размер предоставляемой субсидии на нескольких граждан (Sнг) определяется по формуле:

Sнг = S1 + S2 + ... + Si,

где:

S1 - размер субсидии на одного гражданина;

S2 - размер субсидии на второго гражданина;

Si - размер субсидии на i-го гражданина.

2.9. Субсидия предоставляется единовременно после окончания срока действия срочного трудового договора, предусматривающего прохождение гражданином стажировки, заключенного между претендентом и гражданином, на основании соглашения, заключенного между Министерством и получателем субсидии в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Кузбасса.

Дополнительное соглашение к соглашению, в том числе дополнительное соглашение о расторжении соглашения (при необходимости), заключается в соответствии с типовой формой, утвержденной Министерством финансов Кузбасса.
В соглашение включаются:
значение результата предоставления субсидии, указанного в
пункте 2.10 настоящего Порядка;

условие о согласовании новых условий соглашения или о расторжении соглашения при недостижении согласия по новым условиям в случае уменьшения Министерству ранее доведенных лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 1.4 Порядка, приводящего к невозможности предоставления субсидии в размере, определенном в соглашении;

согласие получателя на осуществление в отношении него Министерством проверок соблюдения порядка и условий предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предоставления субсидии, а также на осуществление органом государственного финансового контроля проверок в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации и на включение таких положений в соглашение;

условие о заключении дополнительного соглашения к соглашению в части изменения лица в обязательстве с указанием юридического лица, являющегося правопреемником, при реорганизации получателя субсидии в форме слияния, присоединения или преобразования;

сроки и формы представления отчетности получателем субсидии.
2.10. Результат предоставления субсидии – не менее 100 процентов граждан, прошедших стажировку, затраты на проведение которой возмещены за счет средств субсидии, продолжили трудовую деятельность у получателя субсидии. Указанный результат является достигнутым в том числе в случае прекращения трудового договора по основаниям, предусмотренным
статьей 80, пунктами 5–11 части 1 статьи 81, статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.11. Субсидия перечисляется на расчетный или корреспондентский счет, открытый получателю субсидии в установленном законодательством порядке в российской кредитной организации, по реквизитам, указанным в соглашении, не позднее 10-го рабочего дня, следующего за днем поступления в Министерство документов, указанных в пункте 2.13 настоящего Порядка.
2.12. Направление затрат, на возмещение которых предоставляется субсидия, установлено пунктом 1.3 настоящего Порядка.
2.13. Для получения субсидии получатель субсидии в течение
15 рабочих дней со дня расторжения срочного трудового договора, предусматривающего осуществление гражданином стажировки, в связи с истечением срока его действия, представляет в Министерство:

документы, подтверждающие фактически произведенные затраты, указанные в абзаце втором пункта 1.3 настоящего Порядка (копии табеля учета рабочего времени граждан за каждый месяц, в котором произведены затраты на проведение стажировки, подлежащие возмещению, копии расчетно-платежных ведомостей по оплате труда граждан либо платежные поручения на перечисление денежных средств на оплату труда на банковские карты граждан и платежная ведомость со штампом банка о зачислении денежных средств на карточные счета граждан, копии платежных ведомостей либо платежных поручений на уплату страховых взносов в государственные внебюджетные фонды (с приложением подтверждающих расчеты документов в случае перечисления отчислений за двух и более работников одним платежным документом без указаний персональных данных работников);
копию приказа (распоряжения) получателя субсидии о прекращении срочного трудового договора, предусматривающего осуществление гражданином стажировки, в связи с истечением срока его действия;

копии трудовых договоров, заключенных с гражданами по итогам проведения стажировки, либо копии приказов (распоряжений) получателя субсидии о расторжении указанных трудовых договоров по основаниям, предусмотренным статьей 80, пунктами 5–11 части 1 статьи 81, статьей 83 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.14. Основания для отказа получателю субсидии в предоставлении субсидии:

несоответствие представленных получателем субсидии документов, указанным в пункте 2.13 настоящего Порядка, требованиям, определенным указанным пунктом, или непредставление (представление не в полном объеме) указанных документов;

установление факта недостоверности представленной получателем субсидии информации.

2.15. В случае невозможности предоставления субсидии получателю субсидии, представившему документы, предусмотренные пунктом 2.13 настоящего Порядка, в текущем финансовом году в связи с недостаточностью лимитов бюджетных обязательств, указанных в пункте 1.4 настоящего Порядка, субсидия предоставляется в очередном финансовом году в размере ее недополученной части без повторного прохождения получателем субсидии отбора и представления документов, предусмотренных пунктом 2.13 настоящего Порядка.

2.16. При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме слияния, присоединения или преобразования в соглашение вносятся изменения путем заключения дополнительного соглашения к соглашению в части перемены лица в обязательстве с указанием в соглашении юридического лица, являющегося правопреемником.

При реорганизации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, в форме разделения, выделения, а также при ликвидации получателя субсидии, являющегося юридическим лицом, или прекращении деятельности получателя субсидии, являющегося индивидуальным предпринимателем, соглашение расторгается с формированием уведомления о расторжении соглашения в одностороннем порядке и акта об исполнении обязательств по соглашению с отражением информации о неисполненных получателем субсидии обязательствах, источником финансового обеспечения которых является субсидия, и возврате неиспользованного остатка субсидии в областной бюджет.
3. Требования к представлению отчетности, осуществлению

контроля за соблюдением условий и порядка

предоставления субсидии и ответственности за их нарушение

3.1. Получатель субсидии ежеквартально не позднее 15-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в Министерство отчет о достижении значения результата предоставления субсидии по форме, определенной типовой формой соглашений, установленной Министерством финансов Кузбасса, и документы, подтверждающие факт нахождения гражданина и получателя субсидии в трудовых отношениях (табель учета рабочего времени граждан, расчетная ведомость по начислению заработной платы, платежная ведомость или платежные документы о произведенных выплатах гражданам, документы (справки), подтверждающие перечисление страховых взносов в государственные внебюджетные фонды), либо копии приказов (распоряжений) получателя субсидии о прекращении трудового договора с гражданином с указанием оснований его расторжения.
3.2. Министерство в течение 10 рабочих дней со дня представления получателем субсидии отчетности в соответствии с пунктом 3.1 настоящего Порядка (далее – отчетность) осуществляет ее рассмотрение.
В случае соответствия отчетности установленным форме и требованиям к ее содержанию, указанным в соглашении, отчетность принимается Министерством.

При наличии замечаний к отчетности Министерство не позднее
10 рабочих дней со дня представления получателем субсидии отчетности направляет получателю субсидии письменный отказ в принятии отчетности с указанием причин отказа.

Получатель субсидии обязан устранить замечания, указанные Министерством, и представить отчетность в Министерство в течение 3 рабочих дней.

Отчетность, представленная получателем субсидии в соответствии с абзацем четвертым настоящего пункта, рассматривается Министерством в порядке, установленном настоящим пунктом.

Непредставление получателем субсидии отчетности является подтверждением факта нарушения условий и порядка предоставления субсидии и недостижения результата предоставления субсидии, влечет в отношении получателя субсидии применение меры ответственности, предусмотренной пунктом 3.4 настоящего Порядка.
3.3. Министерство осуществляет проверку соблюдения получателем субсидии условий и порядка предоставления субсидии, в том числе в части достижения результата предоставления субсидии, орган государственного финансового контроля осуществляет проверку в соответствии со статьями 268.1 и 269.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации.
3.4. Мерой ответственности к получателю субсидии за нарушение условий и порядка предоставления субсидии, в том числе за недостижение результата предоставления субсидии, является возврат субсидии в областной бюджет.
3.5. В случае нарушения получателем субсидии условий и порядка предоставления субсидии, в том числе выявленного по фактам проверок, проведенных Министерством, органами государственного финансового контроля, а также в случае недостижения результата предоставления субсидии Министерство в течение 10 рабочих дней со дня установления факта (фактов) получения информации от органа государственного финансового контроля направляет получателю субсидии требование о возврате субсидии в областной бюджет с указанием оснований и срока возврата (далее - требование о возврате субсидии).

Получатель субсидии в течение 15 рабочих дней с даты получения требования о возврате субсидии осуществляет ее возврат в доход областного бюджета путем перечисления по реквизитам, указанным в требовании о возврате субсидии.

В случае невыполнения получателем субсидии в установленный срок требования о возврате субсидии в течение 1 месяца со дня истечения установленного для возврата срока Министерство принимает меры по взысканию невозвращенной субсидии в областной бюджет в судебном порядке.
3.6. В случае установления Министерством или получения от органа государственного финансового контроля информации о факте(ах) нарушения получателем субсидии условий и порядка предоставления субсидии, а также в случае недостижения результата предоставления субсидии, Министерство в течение 15 рабочих дней с даты выявления такого нарушения (с даты получения информации о факте(ах) нарушения от органа государственного финансового контроля), или с даты установления недостижения результата предоставления субсидии, направляет получателю субсидии почтовым отправлением с уведомлением о вручении требование об обеспечении возврата субсидии с указанием срока возврата субсидии и платежных реквизитов (далее – требование).

Субсидия подлежит возврату получателем субсидии в течение
5 рабочих дней со дня получения требования. При невозврате субсидии в указанный срок Министерство принимает меры по взысканию подлежащих возврату суммы субсидии и штрафных санкций в бюджет Кемеровской области – Кузбасса в судебном порядке.

4. Порядок проведения отбора

4.1. Для обеспечения проведения отбора используется официальный сайт Министерства в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://dsznko.ru (далее – официальный сайт).

4.2. Способом проведения отбора является запрос предложений на основании заявок, направленных претендентами для участия в отборе, исходя из соответствия претендента критериям отбора, указанным в пункте 4.4 настоящего Порядка, и требованиям в соответствии с 
пунктом 2.1 настоящего Порядка.
4.3. Министерство ежегодно не позднее 10 календарных дней до начала очередного финансового года размещает на официальном сайте объявление о проведении отбора (далее – объявление) с указанием:

сроков проведения отбора;

даты начала подачи и окончания приема заявок претендентов, которая не может быть ранее 10-го календарного дня, следующего за днем размещения объявления;

наименования, места нахождения, почтового адреса, адреса электронной почты Министерства;

результата предоставления субсидии;

доменного имени и (или) указателей страниц сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора;
требований к претендентам, определенным в соответствии с
пунктом 2.1 настоящего Порядка, и к перечню документов, представляемых претендентами для подтверждения их соответствия указанным требованиям;

критериев отбора;
порядка подачи претендентами заявок и документов и требований, предъявляемых к их форме и содержанию;

порядка отзыва заявок и документов, порядка их возврата, определяющего в том числе основания для их возврата, порядка внесения в них изменений;

правил рассмотрения и оценки заявок и документов в соответствии с пунктами 2.5, 2.6 настоящего Порядка;

порядка возврата заявок на доработку;
порядка отклонения заявок, а также информации об основаниях их отклонения;

порядка расчета размера субсидии, установленного настоящим Порядком;
порядка предоставления претендентам разъяснений положений объявления, даты начала и окончания срока такого предоставления;
срока, в течение которого победитель отбора должен подписать соглашение;

условий признания победителя отбора уклонившимся от заключения соглашения;

сроков размещения протокола подведения итогов отбора (документа об итогах проведения отбора) на официальном сайте, которые не могут быть позднее 14-го календарного дня, следующего за днем определения победителя отбора.

4.4. Критериями отбора претендентов являются:

осуществление в соответствии с учредительными документами деятельности на территории Кемеровской области – Кузбасса;

осуществление стажировки гражданина в соответствии со срочным трудовым договором (не более 3 месяцев).
4.5. Претендент вправе:

направить в Министерство в течение срока подачи заявок и документов запрос о разъяснении положений объявления в произвольной форме. В течение 2 рабочих дней со дня поступления указанного запроса Министерство направляет претенденту письменный ответ с разъяснениями положений объявления;

отозвать заявку и документы до дня их рассмотрения Министерством путем направления в Министерство письменного уведомления;

внести в представленные заявку и документы изменения и представить недостающие документы с сопроводительным письмом в Министерство с описью приложенных документов до дня рассмотрения заявки и документов Министерством.
4.6. Решение о признании претендента победителем отбора либо решение об отклонении заявки претендента принимается Министерством в соответствии с пунктом 2.6 настоящего Порядка.

Министерство в срок, указанный в пункте 2.6 настоящего Порядка, размещает на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора, решение о признании претендента победителем отбора либо решение об отклонении заявки претендента, оформленное приказом Министерства, включающее следующие сведения:

дата, время и место проведения рассмотрения заявки и документов;

информация о претенденте, заявка которого была рассмотрены;
информация о претенденте, заявка которого была отклонена, с указанием причин ее отклонения, в том числе положений объявления, которым не соответствуют заявка;

наименование победителя отбора.

4.7. Соглашение заключается в срок не позднее 5 рабочих дней с даты принятия Министерством решения о признании претендента победителем отбора.

4.8. В случае если победитель отбора отказался от подписания соглашения либо не явился в Министерство в срок, установленный
пунктом 4.7 настоящего Порядка, он признается уклонившимся от подписания соглашения, а решение о признании претендента победителем отбора аннулируется.
Министерство в течение 3 рабочих дней с даты окончания срока подписания соглашения размещает на сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на котором обеспечивается проведение отбора, информацию о признании победителя отбора уклонившимся от подписания соглашения и об аннулировании решения о признании претендента победителем отбора.

4.9. Отбор признается несостоявшимся в случаях, если:

для участия в отборе не поступило заявок;

ни один из претендентов не соответствует критериям и требованиям, установленным настоящим Порядком.

Приложение № 1

к Порядку предоставления за счет средств областного бюджета субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы

       
 Главному распорядителю средств областного бюджета по предоставлению субсидии / руководителю Министерства социальной защиты населения Кузбасса_________________________________________________

                                                                                  (Ф.И.О.)

от________________________________________________________________

(полное наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя), проводящего стажировку гражданина, заключившего социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы (далее - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель)

в лице ____________________________________________________________,

            (Ф.И.О. руководителя юридического лица, индивидуального предпринимателя)

действующего на основании _________________________________________,

                                                    (документ, подтверждающий полномочия)

Заявка
на участие в отборе получателей субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы
   
 1. В соответствии с Порядком предоставления субсидии* прошу предоставить субсидию на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы (далее – субсидия).

    
2. Сообщаю следующие сведения:


2.1. Полное наименование юридического лица, Ф.И.О. индивидуального предпринимателя ___________________________________.

2.2. Местонахождение  _________________________________________.


2.3. Почтовый адрес ___________________________________________.


2.4. Адрес электронной почты___________________________________.


2.5. Телефон, факс  ____________________________________________.


2.6. ОГРН (ОГРНИП) __________________________________________.


2.7. ИНН_____________________________________________________.


2.8. КПП _____________________________________________________.


2.9. ОКТМО __________________________________________________.


2.10. Банковские реквизиты:


наименование банка ___________________________________________;


расчетный счет________________________________________________;


корреспондирующий счет банка _________________________________;


ИНН/КПП банка ______________________________________________;


БИК  ________________________________________________________.


3. Достоверность и полноту сведений, содержащихся в настоящей заявке и представленных мною документах, подтверждаю.


4. Субсидию прошу перечислить на указанные в настоящем заявлении реквизиты.


5. Перечень представленных документов:

	№ п/п
	Наименование документов **
	Количество экземпляров
	Количество листов в одном экземпляре

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель) __________/   ______________________

                                                                   (подпись)               (расшифровка подписи)
Документы принял______________/   ____________________/   ____________

                                            (должность)                          (Ф.И.О.)                              (подпись)

«___»______________ 20__ г.

Примечания:


* Порядок предоставления за счет средств областного бюджета субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы, утвержденный настоящим постановлением. 


**Указать наименование документов, представленных юридическим лицом (индивидуальным предпринимателем) в соответствии с пунктом 2.3 Порядка предоставления субсидии*.

Приложение № 2
к Порядку предоставления за счет средств областного бюджета субсидии на возмещение затрат, связанных с проведением стажировки граждан, заключивших социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы

Реестр граждан, проходящих стажировку

____________________________________

(отчетный месяц)

_____________________________________________________________________________
(наименование юридического лица (Ф.И.О. индивидуального предпринимателя), проводящего стажировку гражданина, заключившего социальный контракт на реализацию мероприятия по поиску работы (далее соответственно - юридическое лицо, индивидуальный предприниматель, гражданин)

	№ п/п
	Ф.И.О. гражданина, проходящего стажировку
	Дата рождения
	СНИЛС (при наличии)
	Сведения об уровне образования, профессии (специальности) с указанием квалификации      

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	


Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель) __________/   ______________________

                                                                    (подпись)               (расшифровка подписи)
М.П. (при наличии)              

«___»______________ 20__ г.
